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PERJANJIAN KINERJA 2023
DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AINUN AMALIA, S. Sos

Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. AHMAD MUHDLOR, S.IP
Jabatan : BUPATI SIDOARIJO

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, 8 Mei 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SIDOARJO KEPALA DINAS TENAGA KERJA

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

AINUN AMALIA, S. Sos

197505131993112001
] %
[ |
H. AHMAD MUHDLOR, S.IP AINUN AMALIA, S. Sos
Pembina Utama Muda
197505131993112001

https://e-kinerja.sidoarjokab.go.id/cetak-pk/14958/2023/0/2023-05-08 1/3



5/8/23, 8:27 AM https://e-kinerja.sidoarjokab.go.id/cetak-pk/14958/2023/0/2023-05-08

PERJANJIAN KINERJA 2023

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terserapnya Tenaga Kerja untuk mengatasi Persentase Tenaga Kerja Yang Terserap o
1 ) . 91,30 %
pengangguran Disembilan Sektor
No. Sasaran Indikator Kinerja Tambahan Target

1 Meningkatnya lapangan kerja baru

Jumlah lapanhan kerja baru

25.000 lapangan

kerja baru
Nilai SAKIP A
Nilai RB 34,24 poin
2 lr\)/leemngrgi;rlrtztggr? kualitas penyelenggaraan Nilai IPP A
Nilai SKM SANGAT BAIK
Persentase Penyerapan Anggaran 90 %
JUMLAH ANGGARAN 2023
No. Program Anggaran Keterangan
1 | PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Rp. 101.056.000
2 | PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI Rp. 43.859.800
3 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Rp. 8.242.998.591
4 | PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA Rp. 5.679.625.102
5 | PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp. 793.592.974
6 | PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp. 1.067.010.695
JUMLAH | Rp. 15.928.143.162
Sidoarjo, 8 Mei 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SIDOARJO KEPALA DINAS TENAGA KERJA

E [ E Ditandatangani secara elektronik oleh:
"

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP

https://e-kinerja.sidoarjokab.go.id/cetak-pk/14958/2023/0/2023-05-08

E ﬂ E Ditandatangani secara elektronik oleh:
AINUN AMALIA, S. Sos
%‘ 197505131993112001

AINUN AMALIA, S. Sos

Pembina Utama Muda
197505131993112001
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PAKTA INTEGRITAS

KABUPATEN SIDOARJO

Saya, AINUN AMALIA, S. Sos, KEPALA DINAS TENAGA KERJA menyatakan sebagai berikut

1. Sanggup mencapai target kinerja tahun 2023 yang telah diperjanjikan, sesuai tugas dan fungsi serta
kewenangan atas jabatan saya.

2. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme,
serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela.

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,
bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4. Tidak melakukan perbuatan yang bertentangan dengan norma agama dan kesusilaan, serta tidak terlibat
dalam penyalahgunaan narkoba.

5. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
6. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas.

7. Memberi contoh keteladanan dalam kedisiplin dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawali di lingkungan kerja saya secara konsisten.

8. Akan menyampaikan informasi penyimpanan integritas di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan.

9. Sanggup melaksanakan proses pengadaan barang/jasa pemerintah sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian Pakta Integritas ini dibuat, apabila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menerima konsekuensinya sesuai kententuan perundang-undangan yang berlaku.

Sidoarjo, 8 Mei 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SIDOARJO KEPALA DINAS TENAGA KERJA
E anl E Ditandatangani secara elektronik oleh: E E Ditandatangani secara elektronik oleh:
H. AHMAD MUHDLOR, S.IP AINUN AMALIA, S. Sos
197505131993112001

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP AINUN AMALIA, S. Sos
Pembina Utama Muda
197505131993112001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HAPPY SETIANINGTYAS A. Y., SH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AINUN AMALIA, S.Sos.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS

o

TEEETAINUN AMALIA, S. Sos HAPPY SETIANINGTYAS A. Y., SH,
Pembina Utama Muda MH
NIP 197505131993112001 Pembina Tingkat I

NIP. 197305301997032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1

2 3

1. Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

2. Pengelolaan Aset
Pemerintaan PD

3. Pengelolaan Umum dan
Kepegawaian
Pemerintahan PD

Jumlah dokumen Perencanaan, | 4 dokumen
penganggaran dan evaluasi

kinerja PD

Persentase Aset yang telah 100%
dilakukan pengamanan

Persentase Penyelesaian 100%
Administrasi Umum dan

Kepegawaian Pemerintahan PD
yang Tepat Waktu

Program Anggaran
4 5
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 8.242.998.591
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
JUMLAH Rp. 8.242.998.591

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

",

‘DoaRISS

=z  AINUN AMALIA, S. Sos
Pembina Utama Muda

NIP 197505131993112001

Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Pertama,
SEKRETARIS

HAPPY SETIANINGTYAS A. Y., SH, MH
Pembina Tingkat I
NIP. 197305301997032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Penempatan Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AINUN AMALIA, S.Sos.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Kepala Bidang Perencanaan dan
KABUPATEN SIDOARJO Penempatan Kerja

W™

AINUN AMALIA, S. Sos IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 197505131993112001 NIP. 197905272005012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya 1. Presentase Pencari Kerja 67%
penempatan tenaga kerja yang telah ditempatkan
dan perluasan tenaga 2. Presentase Pencari Kerja S7%
kerja sesuai ketentuan yang difasilitasi
penempatannya
Terlaksananya Persentase transmigran yang 100%
pemindahan dan difasilitasi penempatannya
penempatan transmigran
sesuai ketentuan

Program Anggaran
4 5
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Rp. 101.056.000
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp. 793.592.974
PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN Rp. 43.859.800
TRANSMIGRASI
JUMLAH Rp. 938.508.774
Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan
KABUPATEN SIDOARJO Produktivitas Tenaga Kerja

W=

IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM

Pembina Utama Muda Pembina
NIP 197505131993112001 NIP. 197905272005012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU HIDAYAT, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga

Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AINUN AMALIA, S.Sos.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan
KABUPATEN SIDOARJO Produktivitas Tenaga Kerja

R

Q’ .|
r | DINAS TENAGA KERJA |4l

AINUN AMALIA, S. Sos WAHYU HIDAYAT, S.STP.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 197505131993112001 NIP. 198004201998101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Meningkatnya angkatan | 1.Persentase lulusan pelatihan 58%
kerja terlatih yang telah yang telah bekerja
bekerja

2. Persentase tenaga kerja yang 82,50%
bersertifikat kompetensi

3. Persentase Lembaga pelatihan 21%
kerja yang terakreditasi

4. Persentase lembaga pelatihan 44%
kerja yang memiliki perizinaan

5. Persentase Instruktur 52%
bersertifikat kompetensi

Program Anggaran
4 5
1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rp. 5.400.838.735
Tenaga Kerja
JUMLAH Rp. 5.400.838.735

Sidoarjo, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan
KABUPATEN SIDOARJO Produktivitas Tenaga Kerja

2

AINUN AMALIA, S. Sos WAHYU HIDAYAT, S.STP.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 197505131993112001 NIP. 198004201998101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AINUN AMALIA, S.Sos.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Kepala Bidang Hubungan Industrial Tenaga
KABUPATEN SIDOARJO Kerja

M. ANWAR KHOIFIN, SH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 197505131993112001 NIP. 197107061997031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Meningkatnya 1. Persentase perselisihan 23 %
Kondisi Hubungan Hubungan Industrial yang
Industrial Yang diselesaikan melalui Perjanjian
Kondusif Bersama oleh Mediator
2. Persentase Perusahaan yang 25%

memiliki LKS Bipartit

3. Persentase Perusahaan yang 38%
meerapkan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

Program Anggaran
4 5
Terciptanya Hubungan Industrial Yang Kondusif Rp. 1.067.010.695
JUMLAH Rp. 1.067.010.695

Sidoarjo, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Kepala Bidang Hubungan Industrial Tenaga
KABUPATEN SIDOARJO Kerja

AINUN AMALIA, S. Sos M. ANWAR KHOIFIN, SH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 197505131993112001 NIP. 197107061997031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AULITA FARDIAKARINA, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Nama : HAPPY SETIANINGTYAS A.Y., SH., MH.
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
HAPPY SETIANINGTYAS A.Y., SH., MH. AULITA FARDIAKARINA, SH
Pembina Tingkat I Penata Muda Tk. I

NIP 197305301997032005 NIP. 199201102014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

yang update dan akurat

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Pengelolaan Kepegawaian 1. Persentase pengadministrasian 100%
yang baik kepegawaian yang tepat waktu
2. Persentase ASN yang 70%
meningkatkan kompetensinya
2. Pengelolaan sarana 1. Persentase sarpras yang berfungsi 70%
prasarana sesuai ketentuan dengan baik’
2. Jumlah dokumen RKBMD yang 100%
tepat waktu
3. Jumlah laporan dokumen | 1 Dokumen
penghapusan yang sesuai
ketentuan
3. Pengelolaan layanan umum
yang baik 1. Persentase surat menyurat yang 100%
tepat waktu
2. Jumlah laporan pengelolaan arsip 4 Laporan
yang tertib
3. Jumlah laporan pelayanan 4 Laporan
umum/rumah tangga yang
terfasilitasi
4. Persentase pengaduan yang 100%
ditindak lanjuti tepat waktu
5. Persentase penyajian informasi 100%

Sidoarjo, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
HAPPY SETIANINGTYAS A.Y., SH., MH. AULITA FARDIAKARINA, SH
Pembina Tingkat I Penata Muda Tk. I

NIP 197305301997032005 NIP. 19920110201402200




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KURNIAWAN, SE
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H.,M.H
Jabatan : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRRETARIS PENGELOLA KEUANGAN
¢
-
HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H..,M.H KURNIAWAN, SE
Pembina Tk 1 Penata Tk 1

NIP.197305301997032005 NIP.198307062010011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Target
(1) (2)

1. Menyiapkan Laporan Keuangan yang Tertib dan Tepat

Waktu 1 Laporan
2. Menyiapkan laporan penatausahaan keuangan

akuntabel sesuai ketentuan 1 Laporan
3. Menyiapkan laporan keuangan tahunan 1 Laporan
4. Menyiapkan Laporan Keuangan Semesteran 2 Laporan
5. Mengympulkan PPB/SP] untuk dimasukkan ke

SIKSDA 300 PPB
6. Mengolah Data PPB ke BKU 12 Laporan

Pihak Kedua,
EKRETARIS

HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,.S.H.,M.H
Pembina Tk 1
NIP.197305301997032005

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,
PENGELOLA KEUANGAN

KURNIAWAN, SE
Penata Tk 1
NIP.198307062010011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANI MUFIDAH

Jabatan : BENDAHARA

Nama : HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H.,M.H
Jabatan : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRRETARIS BENDAHARA

HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H.,M.H ANI MUFIDAH

Pembina Tk 1 Pengatur Tk 1
NIP.197305301997032005 NIP. 197909172008012022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Aktivitas Target

(1) (2)

1. Menyiapkan Laporan Keuangan yang Tertib dan Tepat

Waktu 1 Dokumen
2. Menyiapkan Laporan penatausahaan keuangan yang

akuntabel dan sesuai ketentuan 12 Laporan
3. Mengumpulkan PPB/SPJ untuk dimasukkan ke

SIKSDA 300 Laporan
4. Mengelola Data PPB ke BKU 12 Dokumen

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKRETARIS BENDAHARA

HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H.,M.H ANI MUFIDAH
Pembina Tk 1 Pengatur Tk 1

NIP.197305301997032005 NIP.197909172008012022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EVA KURNIA, ST

Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
Nama : HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H.,M.H
Jabatan : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
¢
HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H..,M.H EVA KURNIA, ST
Pembina Tk 1 Penata

NIP.197305301997032005 NIP.197604122011012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Aktivitas Target
(1) (2)
1. Menyiapkan dokumen perencanaan perangkat
daerah (DPA dan RENSTRA) 3 Laporan
2. Menyviapkan bahan laporan kinerja Perangkat
Daerah (LAKIP, LPPD, LKPJ, SAKIP) 4 Laporan
3. Menyviapkan Bahan Laporan Evaluasi Renja
(E-Monev) 4 Laporan
4. Menviapkan bahan perencanaan pengadaan
Perangkat Daerah 4 Laporan
5. Melaksanakan Pengadaan Barang / Jasa 4 Laporan

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA BAHAN
PERENCANAAN
¢
HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H.,M.H EVA KURNIA, ST
Pembina Tk 1 Penata

NIP.197305301997032005 NIP.197604122011012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. DIDIN AWALUDIN SYAH
Jabatan : Pengelola Gaji

Nama : HAPPY SETIANINGTYAS A.Y., SH., MH.
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA GAJI
g
HAPPY SETIANINGTYAS A.Y., SH., MH. Drs. DIDIN AWALUDIN SYAH
Pembina Tingkat I Penata Muda Tk. I

NIP 197305301997032005 NIP. 196601031997031002



DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Aktivitas TARGET
1 3
1. Menyiapkan SPP, SPM GAJI, JKK, JKM dan ASKES 36 spp/spm
2. Membuat struk gaji 394 lembar
3. Membuat laporan SPT bulanan gaji, TPP Beban Kerja dan 36 laporan
TPP KK
4. Membuat SPP, SPM TPP Beban Kerja, TPP KK dan TPP 28 spp/spm
Prestasi Kerja
5. Melaporkan gaji, TPP Beban Kerja dan TPP KK ke Bank Jatim 36 Berkas
6. Mengolah dan Mengentri gaji 12 Berkas
Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA GAJI
' 4
HAPPY SETIANINGTYAS A.Y., SH., MH. Drs. DIDIN AWALUDIN SYAH
Pembina Tingkat I Penata Muda Tk. I

NIP 197305301997032005 NIP. 196601031997031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : M. TAUFIK

Jabatan : Pengadminitrasi Umum

Nama : HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H.,M.H
Jabatan : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINITRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
A.a"! /f @ /f"',
‘ // g ”, ;iﬂ’f}\__,: S
AULITA FARDIAKARINA, SH M. TAUFIK
Penata Muda Tk. I Pengatur Tk 1

NIP. 199201102014022002 NIP. 197310252007011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Aktivitas Target

(1) (2)

. Mencatat barang kedalam buku pakai habis
42 Kegiatan

. Melakukan entri data BMD ke dalam computer
4 Kegiatan

. Membuat laporan tribulan BMD
4 Laporan

. Melaksanakan pengelolaan sarana prasarana

perkantoran
132 Kegiatan

. Melasanakan Adminitrasi Barang
24 Dokumen

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINITRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
g
AULITA FARDIAKARINA, SH M. TAUFIK
Penata Muda Tk. I Pengatur Tk 1

NIP. 199201102014022002 NIP.197310252007011008







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUNAR

Jabatan : Petugas Keamanan

Nama : HAPPY SETIANINGTYAS A.Y,S.H.,M.H
Jabatan : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN
KEPEGAWAIAN
AULITA FARDIAKARINA, SH SUNAR
Penata Muda Tk. I Pengatur Tk 1

NIP. 199201102014022002 NIP. 19680702200711014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Aktivitas Target
(1) (2)
1. Menjaga Keamanan dan Ketertiban di dalam dan di
luar kantor
241 Hari
Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN

KEPEGAWAIAN
AULITA FARDIAKARINA, SH SUNAR

Penata Muda Tk. I Pengatur Tk 1

NIP. 199201102014022002 NIP. 19680702200711014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARIYONO, SE
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRA KRISNAWATI, S.Kom., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Penempatan Tenga
Kerja.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Pengantar Kerja Ahli Muda
dan Penempatan Tenaga Kerja

W™

. \[/
\v'y /
IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM HARIYONO, SE
Pembina Penata

NIP 197905272005012013 NIP. 197207201998031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

URAIAN TARGET
1 2

. Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui 100 Orang
Program Perluasan Kesempatan Kerja (tenaga kerja
mandiri dan padat karya)

. Mendampingi peserta kegiatan perluasan kesempatan 50 Orang
kerja

. Melakukan bimbingan jabatan kepada pencari kerja
yang baru masuk ke pasar kerja dan tenaga kerja 375 Orang
terkena pemutusan hubungan kerja/ disabilitas/
lansia/ orangtua siswa/ kelompok masyarakat

. Menganalisis dokumen perjanjian penempatan/ 50 Dokumen
perjanjian kerja

. Jumlah pencari kerja yang ditempatkan melalui Jobfair
atau Jumlah Pencari Kerja yang mendapatkan Pekerjaan 650 Orang

melalui Job Fair/Bursa Kerja

. Melakukan pelayanan pemenuhan penempatan kepada
pemberi kerja

. Jumlah data CPMI yang telah diverfikasi sesuai
ketentuan

. Jumlah Dokumen Rencana Renaga Kerja yang tersusun

. Penjaringan/seleksi calon transmigran dapat
dilaksanakan sesuai ketentuan

40 Perusahaan

S50 Orang

10 Dokumen

2 KK
Sidoarjo, 06 Februari 2023.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengantar Kerja Ahli Muda

Penempatan Tenaga Kerja

W™

IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM HARIYONO, SE

Pembina

NIP 197905272005012013 NIP. 197207201998031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WENNY YULIANG PRIHATIN, S. Psi
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRA KRISNAWATI, S.Kom., MM

Jabatan : Kepala bidang perencanaan dan
penempatan tenaga kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengantar Kerja Ahli Muda
Penempatan Tenaga Kerja

W™

IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM WENNY YULIANG PRIHATIN, S.Psi
Pembina Penata
NIP 197905272005012013 NIP. 198207292011012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

URAIAN TARGET
1 2
1. Melakukan bimbingan jabatan kepada pencari kerja yang 375 Orang

baru masuk ke pasar kerja dan tenaga kerja terkena
pemutusan hubungan kerja/ disabilitas/ lansia/ orangtua
siswa/ kelompok masyarakat

2. Menganalisis dokumen perjanjian penempatan/ perjanjian 50 orang
kerja
3. Mendampingi peserta kegiatan perluasan kesempatan kerja 50 orang
4. Melakukan pelayanan pemenuhan penempatan kepada 70 perusahaan

pemberi kerja

S. Persentase Layanan Validasi Notifikasi RPTKA Perpanjangan 100 %
yang terselesaikan

6. Jumlah HRD Perusahaan pengguna TKA yang mendapatkan 50 HRD
Sosialisasi

7.Jumlah HRD Perusahaan yang mengikuti sosialisasi/bimtek 35 Orang
Perencanaan Tenaga Kerja Mikro

Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengantar Kerja Ahli Muda
Penempatan Tenaga Kerja

W™

IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM WENNY YULIANG PRIHATIN, S.Psi
Pembina Penata
NIP 197905272005012013 NIP. 198207292011012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTYA DEWI KHARISMA, S.Psi
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :IRA KRISNAWATI, S.Kom., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Penempatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengantar Kerja Ahli Pertama
Penempatan Tenaga Kerja

W™

IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM AGUSTYA DEWI KHARISMA S.Psi
Pembina Penata Muda
NIP 197905272005012013 NIP. 198808252019032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

URAIAN TARGET
1 2
e Melakukan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 750 orang

kepada siswa/mahasiswa/pencari kerja yang baru
masuk dunia kerja

e Membentuk kelompok usaha kegiatan perluasan 30 laporan pembentukan
kesempatan kerja kelompok
e Menganalisis kelayakan dokumen pengajuan 80 laporan

paspor calon PMI

e Melakukan pelayanan pemberian informasi 35 laporan pelayanan
penempatan tenaga kerja (lowongan kerja) kepada
pencari kerja

e Melakukan pelayanan pendaftaran pencari kerja 500 pencaker

e Jumlah HRD Perusahaan pengguna TKA yang

mendapatkan pembinaan/sosialisasi 50 orang HRD

e Jumlah HRD Perusahaan yang mengikuti bimtek
PTK Mikro 35 orang HRD

e Mengelola laporan Pencairan keuangan Bidang
Perencanaan dan Penempatan Tenaga Kerja secara

tertib dan sesuai ketentuan 12 Laporan
e Mengelola dokumen pengadaan barang dan jasa
sesuai ketentuan
12 Laporan

Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengantar Kerja Ahli Pertama
Penempatan Tenaga Kerja

W™

IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM AGUSTYA DEWI KHARISMA S.Psi
Pembina Penata Muda
NIP 197905272005012013 NIP. 198808252019032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET
Jabatan : Pengola data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :IRA KRISNAWATI, S.Kom., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Penempatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengola data
Penempatan Tenaga Kerja

W™

IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM SLAMET
Pembina Pengatur Tk I
NIP 197905272005012013 NIP. 197103112007011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

URAIAN TARGET
1 2
1. Prosentase kegiatan tenaga kerja mandiri yang 100%
telah di monev
2. Jumlah peserta sosialisasi transmigasi 30 orang
3. Jumlah Laporan penjaringan/seleksi calon 2 laporan

transmigasi sampai dengan pemberangkatan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perencanaan dan
Penempatan Tenaga Kerja

W™

IRA KRISNAWATI, S.Kom, MM
Pembina
NIP 197905272005012013

Sidoarjo, 6 Februari 2023
Pihak Pertama,
Pengola Data

SLAMET
Pengatur Tk I
NIP. 197103112007011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENNY WIDJAJA SARI, S. Sos

Jabatan : Analis Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kerja
Dan Produktivitas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU HIDAYAT, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan Analis Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan
Kerja Dan Produktivitas Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja

Tenaga Kerja ol

WAHYU HIDAYAT, S.STP DENNY WIDJAJA SARI, S. Sos

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)
NIP. 198004201998101001 NIP. 197505132009022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

1. Terwujudnya kualitas pendidikan dan
pelatihan untuk tenaga kerja yang
berkompeten

38 Kegiatan

2. Terwujudnya produktivitas dan kompetensi

tenaga kerja yang kompeten

648 Orang

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan Analis Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan
Kerja Dan Produktivitas Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja

Tenaga Kerja

’

/ d
/Z/
WAHYU HIDAYAT, S.STP DENNY WIDJAJA SARI, S. Sos

Pembina (IV/a)

Penata Tk. I (III/d)

NIP. 198004201998101001 NIP. 197505132009022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DWI MARDANI, SH
Jabatan : Analis Ketenagakerjaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU HIDAYAT, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelatihan Analis Ketenagakerjaan
Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

WAHYU HIDAYAT, S.STP DWI MARDANI, SH
Pembina Penata Tk. I

NIP. 198004201998101001 NIP. 196504181991032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Target
(1) (2)

1. Melaksanakan BIMTEK Metodologi Pelatihan 20 LPK
2. Melaksanakan Monev Lembaga Pelatihan Kerja 40 LPK
3. Terpenuhi Jumlah Peserta yang mengikuti

BIMTEK Metodologi Pelatihan 20 LPK
4. Terpenuhi nya Jumlah LPK yang telah di

MONEV BAIK

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelatihan
Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

WAHYU HIDAYAT, S.STP
Pembina

NIP. 198004201998101001

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,

Analis Ketenagakerjaan

DWI MARDANI, SH
Penata Tk. I

NIP. 196504181991032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Pitaloka Arinda Putri, A.Md. Kom

Jabatan : Pengelola Data Bidang Pelatihan Kerja
Dan Produktivitas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wahyu Hidayat, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelatihan Kerja Pengelola Data
dan Produktivitas

f?p [ /
—=W V]
/ Z i
Wahyu Hidayat, S.STP Pitaloka Arinda Putri, A.Md. Kom
Pembina (IV/a) Pengatur TK. I (II/d)

NIP. 198004201998101001 NIP. 199707062019032001



DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Target
(1) (2)
. Fasilitasi kegiatan pendidikan dan pelatihan 37 kegiatan
tenaga kerja yang dilaksanakan pelatihan
2. Menyiapkan Data Peserta Pelatihan 37 kegatan
pelatihan
3. Fasilitasi kegiatan produktivitas dan
) . 684 orang
kompetensi tenaga kerja
. Melakukan pengelolaan keuangan sesuai 12 Laporan
ketentuan
. Terdokumentasmva dok}lmen pengadaan . 14 Dokumen
barang/jasa yang sesuai ketentuan dan tertib

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

%
Wahyu Hidavyat, S.STP

Pembina (IV/a)
NIP. 198004201998101001

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,
Pengelola Data

.,H______T.—f __ H )}

Pitaloka Arinda Putri, A.Md. Kom

Pengatur TK. I (II/d)
NIP. 199707062019032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS WAHYU ALAM

Jabatan : Pengelola Data Bidang Pelatihan Kerja
Dan Produktivitas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU HIDAYAT, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan Pengelola Data Bidang Pelatihan Kerja
Kerja dan Produktivitas Dan Produktivitas Tenaga Kerja
Tenaga Kerja /

2 ‘ £
2

WAHYU HIDAYAT, S.STP AGUS WAHYU ALAM
Pembina (IV/a) Penata Muda (III/a)
NIP. 198004201998101001 NIP. 197008172007011035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

1. Menyiapkan data peserta pelatihan

38 Kegiatan

2. Menyiapkan data peserta uji kompetensi 38 Kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelatihan Kerja

dan Produktivitas Tenaga
Kerja

7
-

WAHYU HIDAYAT, S.STP
Pembina (IV/a)
NIP. 198004201998101001

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,
Pengelola Data Bidang Pelatihan Kerja

Dan Produktivitas Tenaga Kerja

2z

g 7

AGUS WAHYU ALAM
Penata Muda (III/a)
NIP. 197008172007011035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG PRASETYO
Jabatan : Pengadministrasi Umum selanjutnya disebut
pihak pertama

Nama : WAHYU HIDAYAT, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja Dan
Produktivitas Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Sidoarjo, 06 Februari2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang
Pelatihan Kerja Dan Pengadministrasi Umum
Produktivitas Tenaga

Kerja

/ 7 /

WAHYU HIDAYAT, AGUNG PRASETYO
S.STP Penata Muda Tk. 1
Pembina NIP.197307251997031002

NIP.198004201998101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Target
(1) (2)
1. Menyiapkan Administrasi Monev LPK 40 Berkas
2. Menyiapkan Administrasi BIMTEK
Metodologi Pelatihan 4 Surat

3. terwujudnnya surat permohonan
NARASUMBER, permohonan
Peserta, permohonan

NARASUMBER DEWAN dan 4 Surat
Permohonan Uji Kompetensi
4. Menyusun Administrasi Monev LPK 40 Berkas

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang
Pelatihan Kerja Dan Pengadministrasi Umum
Produktivitas Tenaga
Kerja

2

WAHYU HIDAYAT,S.STP AGUNG PRASETYO
Pembina Penata Muda Tk. 1
NIP.198004201998101001 NIP.197307251997031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HERY KURNIAWAN, SH., MH.
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM.
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kep idang Mediator Hubungan Industrial
Hubungan Industrial Ahli Madya

N )
M. ANWAR KI\;IOIFIN, SH., MM HERY Kl}lkNIAWAN, SH., MH.

Pembina Pembina
NIP. 197107061997031005 NIP. 197109261998031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

. Terlaksananya persyaratan kerja di perusahaan sesuai

ketentuan

02 konsep SK
pengesahan syarat
kerja

. Pembinaan Lembaga ketenagakerjaan (LKS Bipartit) di

perusahaan

4 berkas permohonan
LKS Bipartit dan
Pencatatan SP/SB
yang didaftarkan ke
Dinas

Pihak Kedua,
aBidang
ndustrial

M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM

Pembina '
NIP. 197107061997031005

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,
Mediator Hubungan Industrial

Ahli Muda

]

J'=—-<.

HERY KU]&NIAWAN, SH., MH.

Pembina

NIP. 197109261998031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : UCOK SUNYOTO, S.Sos., MM.

: MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MADYA
selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM.
: KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Jabatan

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Hubung dustrial

xd
M. ANWAR K \;IFIN, SH., MM

Pembina
NIP. 197107061997031005

Pihak Pertama,

Mediator Hubungan Industrial
Ahli Madya

UCOK SUNYOTO, S.Sos., MM.
Pembina
NIP. 196307031986031022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

. Tersedianya konsep SK Pengesahan persyaratan kerja

25 konsep SK
pengesahan syarat
kerja

. Tersedianya konsep surat pencatatan SP/SB

3 konsep surat Bukti
encatatan SP/SB

. Terdaftarnya permohonan pengesahan persyaratan kerja

di Disnaker

14 surat pengesahan
persyaratan kerja

Terlaksananya pembinaan terkait syarat kerja melalui
konsultasi

12 Subyek HI yang
konsultasi

Hasil Analisa materi persyaratan kerja

25 hasil Analisa
persyaratan kerja

6. Tersedianya konsep SK LKS Bipartit

1 konsep SK LKS
Bipartit

Terlaksananya proses penyelesaian PHI non litigasi di
Disnaker (klarifikasi, penawaran, mediasi)

5 berkas penyelesaian
PHI

8.

Terbentuknya PB dan atau anjuran untuk para pihak

12 PB/anjuran
terbentuk

9.

Berita acara penyelesaian mogok kerja

1 berita acara mogok
kerja

10. Terlaksananya pembinaan mekanisme penyelesaian

perselisihan hubungan industrial melalui konsultasi

12 subyek HI yang

konsultasi

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mediator Hubungan Industrial
Hubungaf Industrial Ahli Madya

M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM UCOK SUNYOTO, S.Sos., MM.

Pembina \ Pembina

NIP. 197107061997031005 NIP. 196307031986031022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SEKTI HADIYANTO, SE.
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MADYA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM.
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala-Bidang Mediator Hubungan Industrial
Hubungan Industrial Ahli Madya
\//
M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM SEKTI HADIYANTO, SE.
Pembina \ Pembina

NIP. 197107061997031005 NIP. 19640210 19!39 121001



PERJANJIAN KINERA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

. Tersedianya konsep SK Pengesahan persyaratan kerja

50 konsep SK
pengesahan syarat
kerja

Tersedianya konsep surat pencatatan SP/SB

3 konsep surat Bukti
encatatan SP/SB

Terdaftarnya permohonan pengesahan persyaratan kerja
di Disnaker

26 surat pengesahan
persyaratan kerja

. Terlaksananya pembinaan terkait syarat kerja melalui

konsultasi

24 Subyek HI yang
konsultasi

. Hasil Analisa materi persyaratan kerja

50 hasil Analisa
persyaratan kerja

6. Tersedianya konsep SK LKS Bipartit

1 konsep SK LKS
Bipartit

7. Terlaksananya proses penyelesaian PHI non litigasi di

Disnaker (klarifikasi, penawaran, mediasi)

10 berkas
enyelesaian PHI

8.

Terbentuknya PB dan atau anjuran untuk para pihak

12 PB/anjuran
terbentuk

0.

Berita acara penyelesaian mogok kerja

1 berita acara mogok
kerja

10. Terlaksananya pembinaan mekanisme penyelesaian

perselisihan hubungan industrial melalui konsultasi

24 subyek HI yang

konsultasi

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua,
Kep idang
Hubun a ndustrial

\ &

M. ANWAR KI-fk‘OIFIN, SH., MM

SEKTI HADIYAN

Pihak Pertama,
Mediator Hubungan Industrial

Pembina Pembina

NIP. 197107061997031005

NIP. 196402101989121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : CALIK ADISABARA, SH
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mediator Hubungan Industrial
Ahli Muda
M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM CA DISABARA, SH
Pembina \ Penata Muda TK.1

NIP. 197107061997031005 NIP. 198106052009021010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

. Terdaftarnva permohonan pengesahan persyaratan kerja [21 dokumen

ke Disnaker

ersyaratan kerja

. Hasil Analisa materi persyaratan kerja

41 dokumen hasil
analisa persyaratan
kerja

. Tersedianya konsep SK Pengesahan persyaratan kerja

31 dokumen SK
pengesahan
ersyaratan kerja

. Tersedianya konsep Surat Pencatatan SP/SB

1 dokumen surat
bukti pencatatan
SP/SB

. Tersedianya konsep SK LKS Bipartit

1 dokumen surat
bukti pencatatan
LKS Biparti

. Terlaksananva proses penvelesaian phi non litigasi di
disnaker (klarifikasi, penawaran, mediasi)

O Dokumen
enyelesaian PHI

. Berita Acara Penyelesaian Mogok Kerja

1 dokumen
penyelesaian mogok
kerja

. Terbentuknya PB dan atau anjuran untuk para pihak

O Dokumen terbitnya
PB dan atau anjuran

Pihak Kedua,

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mediator Hubungan Industrial
Hubun Industrial Ahli Muda

v
M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM C DISABARA, SH
Pembind Penata Muda TK.1

NIP. 197107061997031005

NIP. 198106052009021010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ATIEK LESTARI NURHAYATI, SH
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mediator Hubungan Industrial
dustrial Ahli Pertama

M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM ATIEK LESTARI NURHAYATI,SH
Pembina \ Penata
NIP. 197107061997031005 NIP. 197904302011012005




PERJANJIAN KIN
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

ERJA TAHUN 2023

Uraian Target
(1) (2)
. Terlaksananya persyaratan kerja di perusahaan sesuai 62 dokumen

ketentuan

ersyaratan kerja

. Terlaksananya lembaga ketenagakerjaan (LKS Bipartit) di

perusahaan yang sesuai ketentuan

4 berkas permohonan

. Terlaksananya proses penyelesaian PHI non litigasi di
Disnaker (klarifikasi, penawaran, mediasi)

25 berkas
penyelesaian PHI
(anjuran atau PB)

. Terlaksananya fasilitas kesejahteraan pekerja di 31 dokumen terkait

perusahaan sesuai ketentuan

kesejahteraan pekerja

dua,
idang
Hubungs ndustrial

M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM

Pembina ‘
NIP. 197107061997031005

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,

Mediator Hubungan Industrial
Ahli Pertama

ATIEK LESTARI NURHAYATI,SH
Penata
NIP. 197904302011012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALRISA NAUFALIASARI, S. Psi
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI
PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepa idang Mediator Hubungan Industrial
Hubungan Industrial Ahli Pertama .

M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM ALRISA NAUFALIASARI, S. Psi
Pembina Penata Muda
NIP. 197107061997031005 NIP. 199006152019032010




PERJANJIAN KINERA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Target
(1) (2)
. Terlaksananya persyaratan kerja di perusahaan sesuai 62 dokumen
ketentuan persyaratan kerja

. Terlaksananya lembaga ketenagakerjaan (LKS Bipartit) di

. 5 berkas permohonan
perusahaan yang sesuai ketentuan

14 berkas
penyelesaian PHI
(anjuran atau PB)

. Terlaksananya proses penyelesaian PHI non litigasi di
Disnaker (klarifikasi, penawaran, mediasi)

. Terlaksananya fasilitas kesejahteraan pekerja di 15 dokumen terkait
perusahaan sesuai ketentuan kesejahteraan pekerja

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,
Kepa Mediator Hubungan Industrial
Hubung i Ahli Pertama

M. ANWAR K . ALRISA NAUFALI SARI, S. Psi
Pembina Penata Muda
NIP. 197107061997031005 NIP. 199006152019032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arum Fatmawati, S.H
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Anwar Khoifin, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Hubungan Mediator Hubungan Industrial
Induystrial

M. Anwar Khpifin, S.H, M.M Arum Fatmawati’ S.H
Pembina Penata Muda
NIP. 197107061997031005 NIP. 199403222020122023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO
Uraian Target
(1) (2)

. Terlaksananya kegiatan Bimtek Persyaratan
Kerja

20 orang

. Tersusunnya konsep SK Pengesahan terkait
syarat kerja

11 konsep SK Pengesahan
terkait syarat kerja

. Tersedianya konsep surat nomor pencatatan
LKS Bipartit

1 konsep surat nomor
encatatan LKS Bipartit

. Diperoleh sertifikat kegiatan pengembangan
kompetensi

1 Sertifikat kegiatan
engembangan kompetensi

. Terlaksananya kegiatan Bimtek Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial

20 orang

. Terlaksananya kegiatan bimtek fasilitas
kesejahteraan pekerja

20 orang

. Terbentuknya konsep Surat Keputusan Bupati
terkait pembentukan lembaga Ketenagakerjaan
(LKS Tripartit, Tim Deteksi Dini dan Dewan
Pengupahan) menjadi SK yang ditandatangani
Bupati sesuai dengan anggaran di DPA 2023

3 (tiga) konsep Surat
Keputusan Bupati

. Tersusunnya dokumen realisasi kegiatan secara
akurat dan tepat waktu sesuai DPA Tahun 2023

Dokumen penyerapan
anggaran kegiatan
terselesaikan secara tepat
waktu

Pihak Kedua,

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,
Hubungan Mediator Hubungan Industrial

M. Anwar Khoifin, S.H, M.M Arum Fatmawati,|S.H

Pembina \ Penata Muda

NIP. 197107061997031005 NIP. 199403222020122023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ULUL ADZEMI ROMANSYAH, S.H
Jabatan : AHLI PERTAMA - MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA IDANG MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
HUBUNGAN ANDUSTRIAL AHLI PERTA
wd
M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM ULUL ADZEMI ROMANSYAH, SH
Pembina \ Penata Muda

NIP. 197107061997031005 NIP. 198804152022031004



PERJANJIAN KINERA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

. Tersusun catatan hasil analisa materi terkait keputusan
pengesahan atau bukti pemberitahuan atau bukti pencatatan
pelaksanaan syarat kerja

20 (dua puluh) catatan
hasil analisa materi
yang tersusun terkait
keputusan pengesahan
atau bukti
pemberitahuan atau
bukti pencatatan
pelaksanaan syarat
kerja

. Terbentuknya konsep Surat Dinas berupa keputusan
pengesahan atau bukti pemberitahuan atau bukti
pencatatan pelaksanaan syarat kerja

20 (dua puluh) konsep
Surat Dinas yang
terbentuk menjadi
keputusan pengesahan
atau bukti
pemberitahuan atau
bukti pencatatan
terkait pelaksanaan
syarat kerja

1 (satu) Surat

. Terbentuk konsep Surat Dinas terkait keputusan pengesahan| Keputusan
pembentukan lembaga kerjasama bipartit Pengesahan LKS
Bipartit
8 (delapan)

. Tersusun dokumen kelengkapan berkas perselisihan HI yang
terselesaikan

kelengkapan dokumen
yang tersusun sebagai
berkas perselisihan HI
yang terselesaikan

. Terbentuknya konsep surat pengantar bagi anjuran
perselisihan HI untuk diserahkan kepada para pihak

8 (delapan) konsep
surat pengantar bagi
anjuran perselisihan
HI yang terbentuk
untuk diserahkan
kepada para pihak

. Terbentuk konsep surat undangan pelaksanaan survey pasar
pendataan KHL kepada tim survey

60 (enam puluh)
konsep surat
undangan
pelaksanaan survey
pasar pendataan KHL
yang terbentuk untuk
dikirim kepada tim
survey

. Terbentuk tanda terima bukti lapor PHK yang diserahkan
kepada perusahaan pelapor

12 (dua belas) tanda
terima bukti lapor PHK
yang diserahkan
kepada perusahaan
pelapor

. Tersusun laporan data rekapitulasi pelaksanaan pembayaran
THR keagamaan yang dilaksanakan perusahaan

1 (satu) laporan data
rekapitulasi
pelaksanaan
pembayaran THR
keagamaan yang
dilaksanakan




perusahaan

3 (tiga) konsep Surat
Keputusan Bupati
terkait pembentukan

9. Terbentuknya konsep Surat Keputusan Bupati terkait lembaga
pembentukan lembaga Ketenagakerjaan (LKS Tripartit, Tim Ketenagakerjaan (LKS
Deteksi Dini dan Dewan Pengupahan) menjadi SK yang Tripartit, Tim Deteksi

ditandatangani Bupati

Dini dan Dewan
Pengupahan) menjadi
SK yang
ditandatangani Bupati

\

M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM

Pembina \
NIP. 197107061997031005

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Pertama,
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

AHLI PERTAMA

ULUL ADZEMI ROMANSYAH, SH
Penata Muda
NIP. 198804152022031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NOVI SAPUTRA GOZHALI, S.H
Jabatan : AHLI PERTAMA - MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALA BIDANG MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
N INDUSTRIAL AHLI PERTAMA
v
g\
M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM NOVI SAPUTRA GOZHALI, SH
Pembina Penata Muda

NIP. 197107061997031005 NIP. 19890912022031003



PERJANJIAN KINERA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

. Tersusun catatan hasil analisa materi terkait keputusan
pengesahan atau bukti pemberitahuan atau bukti
pencatatan pelaksanaan syarat kerja

20 (dua puluh) catatan
hasil analisa materi yang
tersusun terkait
keputusan pengesahan
atau bukti pemberitahuan
atau bukti pencatatan
pelaksanaan

. Terbitnya Surat Keputusan Pengesahan tekait syarat
kerja

20 Surat Keputusan
materi perjanjian kerja

. Terbentuknya konsep untuk penerbitan surat keputusan
LKS Bipartit

1 (satu) konsep surat yang
terbit menjadi surat
keputusan LKS Bipartit

. Tersusunnya konsep untuk penerbitan perjanjian
bersama dan atau risalah perselisihan

S (lima) konsep perjanjian
bersama dan atau
risalah/anjuran yang
tersusun

. Tersusunnya rekapitulasi data pemberitahuan laporan
PHK untuk pengajuan klaim Jaminan Kehilangan
Pekerjaan

Empat (4) laporan
pemberitahuan PHK untuk
pengajuan Jaminan
Kehilangan Pekerjaan

. Terselesaikannya bukti tanda terima pelaporan PHK dari
perusahaan untuk klaim JKP

12 konsep Bukti pelaporan
PHK dari perusahaan

. Terbentuk konsep surat undangan pelaksanaan survey
pasar pendataan KHL kepada tim survey

66 (enam puluh enam)
konsep surat undangan
pelaksanaan survey pasar
pendataan KHL yang
terbentuk untuk dikirim
kepada tim survey

Sidoarjo, 06 Februari 2023

DIFIN, SH., MM

Pihak Pertama,

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
AHLI RERTAMA

NOVI SAPUTRA GOZHALI, SH

Pembina \ Penata Muda

NIP. 197107061997031005

NIP. 198909162022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEGAWATI SETYABUDI, SH.
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI
PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mediator Hubungan Industrial
Ahli Pertama

MEGAWATI SETYABUDI, SH.
Pembina \ Penata Muda
NIP. 197107061997031005 NIP. 199212262022032011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Target
(1) 1 (2)
' ] . . 1 laporan yang
. Tersedianya laporan kegiatan bimtek persyaratan kerja ersusun

20 konsep SK
pengesahan terkait
syarat kerja

. Tersusunnya konsep SK Pengesahan terkait persyaratan
kerja

1 konsep surat

. Tersedianya konsep surat nomor pencatatan LKS Bipartit [pencatatan LKS
bipartit

1 laporan yang

. Tersusunnya laporan kegiatan bimtek PHI
tersusun

Sidoarjo, 06 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kep idang Mediator Hubungan Industrial
Hubungarn/Industrial Ahli Pertama
\ 7
M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM MEGAWATI SETYABUDI, SH.

Pembina ’ Penata Muda
NIP. 197107061997031005 NIP. 199212262022032011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR AINI, SH.
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI
PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM.
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala-Bidang Mediator Hubungan Industrial
- Industrial Ahli Pertama

v 0/ e

M. ANWAR KILIOIFIN, SH., MM NUR AINI, SH.
Pembina ' Penata Muda
NIP. 197107061997031005 NIP. 199109132022032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Uraian Target
(1) (2)
. Tersedianya laporan data terkait pencatatan serikat 4 laporan yang
pekerja/serikat buruh tersusun

20 konsep SK
pengesahan terkait

. Tersusunnya konsep SK Pengesahan terkait syarat kerja |syarat kerja

1 konsep surat

. Tersedianya konsep surat nomor pencatatan LKS Bipartit [pencatatan LKS

bipartit

. Notulen Rapat Tim Kelembagaan terselesaikan 2 notulen rapat

120 surat undangan

. Tersedianya surat undangan penyelesaian perselisihan penyelesaian
hubungan industrial untuk para pihak

erselisihan

. Tersedianya surat undangan kegiatan bimtek PHI untuk [20 undangan

peserta kegiatan bimtek PHI
Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kep Bidang Mediator Hubungan Industrial
Hubungan Industrial Ahli Pertama

M. ANWAR KHOIFIN, SH., MM

Pembina \
NIP. 197107061997031005

( %

NUR AINI, SH.

Penata Muda
NIP. 199109132022032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VINDA AJENG LARASATI, S.H.
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI
PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANWAR KHOIFIN, S.H., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mediator Hubungan Industrial
Ahli Pertama

M. ANWAR KHOIFIN, S.H., M.M. VINDA AJENG LARASATI, S.H.
Pembina \ Penata Muda
NIP 197107061997031005 NIP 199402092022032011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN SIDOARJO

Uraian

Target

(1)

(2)

. Tersusunnya konsep SK Pengesahan terkait syarat kerja

24 konsep SK
pengesahan terkait
syarat kerja

. Terbitnya surat undangan Klarifikasi pencatatan SP/SB

1 surat undangan
Klarifikasi SP/SB

. Tersedianya konsep surat nomor pencatatan LKS Bipartit

1 konsep surat
pencatatan LKS
bipartit

. Tersedianya Surat Pemberitahuan Antisipasi Mogok Kerja
kepada para pihak

1 surat
pemberitahuan
antisipasi mogok
kerja

. Tersedianya surat undangan penyelesaian perselisihan

240 surat undangan

hubungan industrial untuk para pihak perLy el.e‘salan
erselisihan
. . _ 240 surat undangan
. Terkirimnva Surat Undangan penvelsaian perselisihan envelesaian
hubungan industrial untuk para pihak PETLYEICS
erselisihan
65 berkas

. Jumlah berkas perselisihan yang tersusun

perselisihan yang
tersusun dengan

baik

Sidoarjo, 06 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bidang Mediator Hubungan Industrial
1 Industrial Ahli Pertama

iy i S
e 7

M. ANWAR KHOIFIN, S.H., M.M. VINDA AJENG LARASATI, S.H.

Pembina ' Penata Muda

NIP 197107061997031005 NIP 199402092022032011




